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Menschen mit Behinderung starken wir indi-
viduell, professionell und nachhaltigund orien-
tieren uns dabei an ihren Fahigkeiten und Res-
sourcen.Wennsieanihre eigenenGrenzen oder
auf BarrierenderUmwelt stossen, unterstutzen
und begleiten wir sie. Wir bietenihnen den noti-
gen Schutz und starken sie in ihren Rechten.
Gemeinsam pflegen und geniessen wir die Ge-

meinschaft.

Diese Gemeinschaft von Persdnlichkeiten pragt
unsere Unternehmenskultur. Damit all diese
Personlichkeiten einen gemeinsamen Weg be-
schreiten konnen, braucht es gegenseitiges Ver-
trauen. Dieses Vertrauen ist die Grundlage fur
unseren Erfolg. Wir starken Personlichkeiten.
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WIR SIND

Wir sind eine Stiftung fir erwachsene Menschen

mit Behinderung. Wir bieten Wohnplatze sowie
Tagesstruktur- und Arbeitsplatze im Kanton Grau-
binden. An den Standorten Chur, Davos, llanz und
Tiefencastel/Surava finden insgesamt Uber 600
Personenmitundohne Behinderungeinen Arbeits-

platzbeiuns.

Uber 600 Personen wohnen und arbeiten in
der ARGO.

190 Bewohnerinnen und Bewoh-
nerzwischen 18 und 80 Jahren

430 Mitarbeitende mit Behin-
derung

4 0 Studierende und Lernende
mit und ohne Behinderung

250 Fachpersonen Sozialbereich
und weitere Angestellte

DIE ARGO IN ZAHLEN
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Dienstleistungen fir Private, Industrie, Ge-
werbe und Verwaltung

ﬁ 3 Restaurants

@ 2 Verkaufsgeschafte

m| 10 Industriedienstleistungs-
bereiche

Angebote

25 Wohngruppeninvier Regionen

im Kanton Graubiinden
unterschiedliche Wohnformenin der Stadt
und auf dem Land

10 Wohnbegleitungenandrei
Standorten

1 5 Tagesstrukturangebotein
vier Wohnheimen

23 Produktionsabteilungen

invier Werkstatten
vom Handwerk bis Hightech

Zahlen Stand Dezember 2019 (Budget 2020)

Finanzierung der Wohnplatze
60% % k¥ %+
Taxen/Eigenleistung

40%

Offentliche Beitrage

Finanzierung der geschitzten Arbeitsplatze

50% *t %tk

Eigenleistung

50%

Offentliche Beitrage
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Wohngruppen
Die Wohngruppen bieten den Bewohnerinnen und Bewoh-
\ nern ein Zuhause, das sie nach ihren Winschen und Mog-

y lichkeiten mitgestalten. Amtli werden solidarisch mit- und
P ' freinander erledigt. Personliche Hilfestellungen ermaogli-
4 _ chen die Partizipation aller. Die Bewohnerinnen und Be-

., wohner werden auf ihren Entwicklungswegen unterstatzt

und begleitet. Die Freizeit wird individuell, aber auch in der
Gemeinschaft genossen. Eine gesunde, ausgewogene Er-
nahrung und Bewegungsangebote starken die Gesundheit.
Im Alter und bei gesundheitlichen Beschwerden bieten wir,
zusammen mit externen Fachstellen, Unterstitzung und
Pflege.

Wohnschule
In unserer Wohnschule in Chur erlernen Bewohnerinnen

und Bewohner in einer rund zweijahrigen Ausbildung das

' r g W =i selbstandige Wohnen. Kenntnisse, die fir die Fiihrung eines
: - ' Haushalts notwendig sind, werden mit ihnen erarbeitet.
* -4 ' = In der begleiteten Anschlussphase werden die Absolven-

I N Z U H A U S E ' = tinnen und Absolventen der Wohnschule nach Bedarf auf

ihrem Wegins selbstandige Wohnenunterstiatzt.

,"5
£ WA

Wohnbegleitung
Klientinnen und Klienten in der Wohnbegleitung leben in
Zuhause sein meint nicht nur, eine Wohnung - ihrer eigenen Wohnung. Dort erhalten sie regelmassig Be-

zu haben. Wohnen bedeutet Rickzugsmaéglich- = ratung und Unterstdtzung in lebenspraktischen Fragen,
keit und Privatsphare, aber auch Gemeinschaft i '*' ' zu individuellen Anforderungen aus ihrem Umfeld und bei

und Partizipation. Werbeiunswohnt, kannanallen e der Gestaltung des Alltags. Weitere Themen der Wohnbe-
Facetten des Lebens teilhaben. Die soziale Veran- : »F gleitung sind Freizeitgestaltung und Fragen bezuglich der
kerung in der Region, in der Stadt und im Dorf ist " . Arbeit.

uns wichtig. An unseren Standorten bieten wir

zentrale, attraktive Wohnmaglichkeiten.
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Arbeiteninder ARGO
Wir bieten geschutzte Arbeitsplatze in unterschiedlichen
Dienstleistungsfeldern an. Die Arbeitsablaufe werden den
individuellen Maoglichkeiten und Fahigkeiten der Klien-
tinnen und Klienten angepasst. Jeder Auftrag ist ver-
schieden. So entstehen abwechslungsreiche Arbeitspro-
zesse mit qualitativhochstehenden Produkten.

Job Coach

Klientinnen und Klienten, die einen Wechsel in den ersten
Arbeitsmarkt winschen, werden vom ARGO internen Job
Coachberaten, unterstlitzt und begleitet.

Tagesstrukturangebote inder ARGO

In der Tagesstruktur stehen individuell sinnvolle Beschaf-
tigungen innerhalb und ausserhalb der ARGO im Vorder-
grund. Den Alltag geniessen, Gemeinschaft pflegen, sich
selber wahrnehmen, Bewegung, Spiel und Musik sind wich-
tige Themeninder Tagesstruktur.

ARBEIT UND TAGESSTRUKTUR - - i Autrag Gt Ialdenvarseharung ) bieen wir -

klarungs- und Trainingsverfahren im Arbeitsbereich an.

‘ ﬂr’ Personen, die infolge von Krankheit oder Unfall nicht

j! ‘; E_ﬂ; mehr in ihren Ursprungsberuf zurlickkehren koénnen,
iy, g . _

werden ihren Moglichkeiten entsprechend auf den Wie-
Arbeit und Beschaftigung geben Menschen Halt : dereinstiegin den ersten Arbeitsmarkt vorbereitet. Auch

und Lebenssinn. Arbeit ist auch ein wichtiger Inte- | - Umschulungen im Rahmen von IV-Massnahmen werden in
grationsfaktor. Der Arbeitsplatzist ein Ort, an dem o g o /i - der ARGO durchgeflhrt.

wir Beziehungen kniipfen und Struktur finden. Mit | ¥

unseren geschutzten Arbeits- und Tagesstruktur-

platzen ermdglichen wir soziale und berufliche In-

tegrationund ein wichtiges Stiick Lebensqualitat.
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Flexible Industriedienstleistungen

Wir sind mit einem modernen Maschinenpark ausge-
stattet, derindividuell an die BedUrfnisse des jeweiligen
Auftraggebers angepasst werden kann. Von einfachen
Abpackarbeiten bis hin zu anspruchsvollen Industrie-
dienstleistungen erledigen wir alles unkompliziert, liefern
termingerecht in hoher Qualitat und genau so, wie es fir
die Kunden Sinn macht.

Wir passen unsere Arbeitsablaufe und Werkstattprozesse
flexibel den Kundenanforderungen an. So entstehen opti-
male Losungen fur unsere Kunden. Bei Kundenengpassen
im Arbeitsprozess oder bei Optimierungswinschen suchen
wirgemeinsamnach der passenden Losung.

Leistungsbereiche
B Ausristen & Verpacken B Mechanik
“...—"'" s 3 ; _ Beschriftung | Montage&Konfektion
e A F Elektro B Recycling
|
|

s : : F Textil Wascherei
' 1" . oy Schreinerei Geschenk & Deko

Besuchen Sie unsere Website www.argo.industries und
In unseren Werkstatten realisieren wir gemeinsam : . erfahren Sie mehr.

=

mit den Klientinnen und Klienten auf professioneller r
Ebene verschiedenste Gross- und Kleinauftrage.
Wir haben uns uber die Jahre auf industrielle
und gewerbliche Prozesse spezialisiert. In unseren
vier Werkstatten arbeiten Uber 400 Menschen mit
Behinderung. Unter der Fiihrung von qualifizierten
Fachkraften entstehenanregende Arbeitsprozesse.
Fur unsere Kundinnen und Kunden finden wir inno-
vative Losungen.
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Ausbildung Fachpersonal

Alle ARGO Betriebe sind Ausbildungsbetriebe flr Fachper-
sonal im Sozialbereich. Jahrlich werden Fachfrauen und
Fachménner Betreuung (FaBe) im Fachbereich Behinder-
tenbetreuung ausgebildet. Arbeitsagoginnen und -agogen
sowie Studierende der Sozialpadagogik (HF oder FH) arbei-
ten parallel zu ihrem Studium in den Betrieben der ARGO.
Sie bringen laufend aktuelles Fachwissen in die Betreuung
und Begleitung der Klientinnen und Klienten ein.

Weiterbildung Personal

Fachliche Weiterbildungen sind fur die Qualitat unserer Ar-
beit wichtig. Wir unterstutzen unser Personal bei fachspe-
zifischen und aufgabenbezogenen internen und externen
Weiterbildungen.

Weiterbildung Klientinnen und Klienten
Den Klientinnen und Klienten der ARGO bieten wir regel-
massige Weiterbildungen an. Obligatorische Schulungen
zum Thema Arbeitssicherheit gehdren zu unseren Quali-
; tatsstandards. Die ARGO Mitarbeiter Lernplattform bietet
A U S B I L D U N G \ den Klientinnen und Klienten jedes Jahr ein abwechslungs-

reichesKursangebotzu Themenrundumihre Arbeitsweltan.

Ausbildungenim Rahmen von IV-Massnahmen
Im Auftrag der Invalidenversicherung (1V) bieten wir Aus-

Um eine qualitativ hochstehende Betreuung und bildungen nach den Vorgaben von PrA-INSOS, des eid-

Begleitungsicherzustellen, sindkompetente Fach-
personen unabdingbar. Dementsprechend bilden

gendssischen Berufsattests (EBA) und des eidgendssi-
. schen Fahigkeitszeugnisses (EFZ) an. Den Verlauf der

wir Personal in den Fachbereichen Betreuung, t Ausbildungen passen wir individuell den Fahigkeiten der

Sozialpadagogik und Arbeitsagogik aus. Die ARGO
isteinwichtiger Ausbildungsbetriebfir Fachkrafte
im Sozialbereich im Kanton Graubinden.

Lernenden an. Eine Ausbildung bei der ARGO ist fur viele
Lernende mit einer Behinderung der erste Schritt auf dem

WegindenerstenArbeitsmarkt.
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Tiefencastel/
Surava

Werkstatten

Il ARGO Werkstatte Chur
Emserstrasse 30 | 7000 Chur
T0812571555 | ws.chur@argo-gr.ch

EARGO Werkstatte Davos
Mattastrasse 7 | 7270 Davos Platz
T0814106010 | ws.davos@argo-gr.ch

BARGO Luvratori Surselva
Asylwegh | 7130 1lanz
T 0819253331 | ws.ilanz@argo-gr.ch

ARGO Werkstatte Tiefencastel
Veia Dalmeras 9 | 7450 Tiefencastel
70816590020 | ws.tiefencastel@argo-gr.ch

Wohnheime

Il ARGO Wohnheim Chur
Gartenstrasse 16 | 7000 Chur

T 0812866400 | wh.chur@argo-gr.ch

;A ARGO Wohnheim Davos
Rossweidstrasse5 | 7270 Davos Platz
T 0814100380 | wh.davos@argo-gr.ch

[Fl ARGO Wohnheim Surava
Valletta2 | 7472 Surava
T0816590010 | wh.surava@argo-gr.ch

A1 ARGO Wohnheim llanz
Asylweg12 | 7130 llanz
T 0819200140 | wh.ilanz@argo-gr.ch

Verkaufsgeschafte

B ARGO Lada Chur

Reichsgasse 49 | 7000 Chur
T0812507206 | ws.chur@argo-gr.ch

H1 ARGO Ladallanz
PortaSura | 7130 llanz
T0819251095 | ws.ilanz@argo-gr.ch

Café-Restaurants

[l ARGO Café-Restaurant Chur
Gartenstrasse 16 | 7000 Chur
70812866400 | wh.chur@argo-gr.ch

;A ARGO Café-Restaurant llanz
Asylweg12 | 7130 llanz
T0819200140 | wh.ilanz@argo-gr.ch

[F ARGO Café-Restaurant Surava
Valletta2 | 7472 Surava
70816590010 | wh.surava@argo-gr.ch

Geschaftsstelle

[1]ARGO Geschaftsstelle
Bahnhofstrasse 3 | 7000 Chur
T0812571400 | info@argo-gr.ch
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