WIN-WIN #INKLUSIVE KULTUR ARGUT

WIR STARKEN PERSONLICHKEITEN

K Zugang zu und Teilhabe an Kulturangebotenin - Verringerung/Vermeidung von Ausgrenzung und \
zuganglichen Formaten Diskriminierung
c c - Information erméglicht Entscheidungen - Mitgestaltung bei Kulturangeboten und Mitbestimmung bei
20 o Entscheidungen
c - Kennenlernen von Kulturangeboten und -einrichtungen
= 9 . . - Akzeptanz
cZ - Zuwachs an Erlebnissen und Wissen
o .. — - Kompetenz
X - Unterstiitzung der Lernfahigkeit
> . . - Selbstvertrauen
- Férderung der Selbstbestimmung
\\\\7 - Lebensqualitat 4///
6 - Aufbau von behinderungsspezifischem Know-how
: - Bereicherung GTP durch Aufstockung an Kulturangeboten 8 v sndnis fiir <And Sei JEi
8 fiir die Tagesstruktur g - erstandnis fur «Anders-Sein» und Eigenarten
o _ Teilweise Entlastung der Tagesstruktur 8 - Erweiterung der Kompetenzen und Unterstiitzung bei der
< 5 Angebotsentwicklung
E - Potentielles neues Zielpublikum
. - Beitrag an die Erfullung der UN-BRK! = Unterstiltzung eines inklusionsorientierten Projekts flir Menschen mit geistiger Behinderung
S
e 1. SOA(DVS) 2. Amt fur Kultur (EKUD)
@
X - Starkung gesellschaftlicher Teilhabe - Starkung kultureller Teilhabe
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